
ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากท า กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1. ขาด Team work ที่ดี 1. สร้างแรงจูงใจในการท างานร่วมกัน 
2. ก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานร่วมกัน 

1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรประจ าปี  
(2 ครั้ง/ป)ี 
2. กิจกรรม 5 ส ทุก 3 เดือน (4 ครั้ง/ป)ี 

ระดับการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ร้อยละ 80  

1. การไม่ตรงต่อเวลาเข้าท างานและเข้าร่วม 
ประชุม/กิจกรรม 
2. การแต่งกายไม่เป็นไปในทางเดียวกัน 
3. ไม่เปิดปิด-แอร์ ตามเวลาที่ก าหนดอย่าง 
เคร่งครัด 
4. การยึดประโยชน์ของราชการเป็นส าคัญ 
5. ไม่เข้าร่วมกิจกรรมพิธีการในวันส าคัญ 
ต่างๆ 

1. ปฏิบัติตามระเบียบราชการและข้อตกลงของหน่วยงาน 
    - มาท างานไม่สายลงชื่อปฏิบัติงานและเลิกงาน 
    - ไม่เบียดเบียนเวลาราชการ 
    - เข้าร่วมกิจกรรมตามนัดหมายตรงต่อเวลา 
2. การแต่งกาย 
    - แต่งชุดกากีทุกวันจันทร์ และชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
3. กิจกรรมในวันส าคัญ 
    - เข้าร่วมกิจกรรมพิธีวันส าคัญต่าง ๆ 
    - การแต่งกายร่วมงานพิธีต่าง ๆ 
4. การใช้พลังงานอย่างประหยัด (น้ า - ไฟฟ้า ) 

1.กิจกรรมท าคลิปวีดีโอส่งเสริมคุณธรรม 
ด้านระเบียบวินัย และความซ่ือสัตย์สุจริต 
2. ทุกวันจันทร์แต่งกายด้วยชุดกากี  
3. แต่งกายชุดปกติขาว/ชุดกากี หรือชุดประจ า 
ส านักงานในการร่วมงานพิธีส าคัญต่าง ๆ  
4. ก าหนดมาตรการใช้พลังงาน และปฏิบัติ 
ความมาตรการร่วมกัน 
 

1. จ านวนผู้เข้าท างานและเข้าร่วมประชุม 
ตรงต่อเวลาเพิ่มขึ้น 
2. จ านวนคลิปวีดีโอส่งเสริมคุณธรรม  
3.  จ านวนผู้เข้าร่วมงานพิธีส าคัญต่างๆ 
4. การแต่งกายด้วยชุดกากี ชุดปกติขาว  
และชุดประจ าส านักงานร้อยละ 100 
5. จ านวนหน่วยการใช้ไฟฟ้าลดลงร้อยละ 5 ต่อปี 

กิจกรรมจิตอาสาขององค์กร 1. กิจกรรมปันน้ าใจ (กรณีเจ็บป่วย และวันเกิด ฯลฯ )  
2. กล่องความดีเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท าความดี  
3. การแบ่งปันความรู้ 
4. กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 

1. การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 
2. กิจกรรม “ศบส.5 ปันน้ าใจ สร้างสุข  
แบ่งปันรอยยิ้ม” 
3. กิจกรรมกล่องความดี เพื่อยกย่องผู้ท าความดี 
4. สร้างเกร็ดความรู้ในการประจ าเดือน 

1.จ านวนจัดกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณะ 
ประโยชน์ปีละ 1 ครั้ง 
2. มีมุม/จุดรวม “ศบส.5 ” ปันน้ าใจ ปันสุข  
ปันรอยยิ้ม 
3. บุคลากรได้รับการยกย่องผู้ท าความดี (ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 
4. จ านวนความรู้ เดือนละ 1 ครั้ง 
5. ประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 

1. ระดับความพึงพอใจด้านการให้บริการ 
ลดลง 
2. การวัดความผาสุกขอบุคลากรขององค์กร  
 

1. ส่งเสริมหลัก Service mind ในการให้บริการ  
2. สร้างเครื่องมือการประเมินความผาสุกของบุคลากร และ 
ความผูกพันต่อองค์กร สมดุลชีวิตกับการท างาน 

1. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจด้านการ
ให้บริการ 

2. จัดท าแบบส ารวจการประเมินความผาสุกของ 
บุคลากร และความผูกพันต่อองค์กร สมดุลชีวิต 
กับการท างาน 
 

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ที่มีต่อผู้ให้บริการ ร้อยละ 85 ขั้นไป 
2. ร้อยละของการประเมินความผาสุกฯ ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

https://ict.moph.go.th/th/extension/251


วาระการประชุม 
ประชุมวางแผนการด าเนินงานด้านการพัฒนาองค์กร และจัดท าแผนปฏิบัตกิารส่งเสริม 

         คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในวันศุกร์ที่ 1 ธันวาคม 2566   

เวลา 09.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมใหญ่ ศูนยส์นับสุนนบริการสุขภาพที่ 5 

 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองแจ้งที่ประชุมทราบ 
                    นโยบายการพัฒนาองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน  

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
                     ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเพ่ือทราบ 

                      4.1 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการส่งเสริมคุณธรรม  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

                      4.2 แผนงานบูรณาการ 4 ศูนย์วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพื่อพิจารณา 

                      5.1 ทบทวนอัตลักษณ์หน่วยงาน      

                      5.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการ ก าหนด “ปัญหาท่ีอยากแก้ และความดีที่ 
                            อยากท า” ตามคุณธรรม 5 ประการ 

                      5.3 ร่วมก าหนดแนวทางการพัฒนาองค์กร และร่างแผนพัฒนาองค์กร 
                            ด้านคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอื่นๆ (ถ้าม)ี     

                     การประชุมครั้งถัดไป 

 

 

 

  
































